Доклад на семинар-совещание «О нарушениях, выявляемых при проведении проверок за условиями труда на промышленных предприятиях» 
        В 2022г и 2023г., в соответствии с постановлением Правительства РФ от 10 марта 2022г. №336 «Об особенностях организации и осуществления государственного контроля (надзора), муниципального контроля», проверки, порядок организации и осуществления которых регулируется Федеральным законом «О государственном контроле (надзоре) и муниципальном контроле в Российской Федерации» и Федеральным законом «О защите прав юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при осуществлении государственного контроля (надзора) и муниципального контроля» - не проводились в отношении промышленных предприятий (как плановые, так и внеплановые проверки).
        Ранее, в 2021г., в рамках плановых надзорных мероприятий, проведены проверки в отношении 4 обществ.
        При проведении плановых надзорных мероприятий были выявлены нарушения федерального закона от 30.03.1999 №52-ФЗ «О санитарно-эпидемиологическом благополучии населения», санитарных норм и правил, которые актуальны и для других предприятий в настоящее время.

         Основными нарушениями являются:

- нарушение требований к водным объектам: использование водного объекта для хозяйственно-бытовых целей без наличия санитарно-эпидемиологического заключения о его соответствии санитарным правилам; 

-  нарушение требований к атмосферному воздуху на территории промышленной площадки 

(санитарно-защитная зона (СЗЗ) не установлена, санитарно-эпидемиологическое заключение (решение) по проекту СЗЗ  не представлено (на предприятии имеются источники химического и физического воздействия на окружающую среду); 

-  нарушение требований к содержанию территории пром. площадки (отмечен слив хозяйственно-бытовых сточных вод на рельеф местности); 

- нарушение требований к сбору, накоплению, временному хранению отходов производства и потребления (не осуществляется селективный сбор отходов производства и потребления - совместное хранение всех видов отходов, отсутствуют промаркированные контейнера, емкости для раздельного хранения); 
- нарушение требований к эксплуатации производственных и санитарно-бытовых помещений  (поверхности отделочных материалов помещений не обеспечивают легкую очистку и влажную уборку, имеют загрязнение, повреждение, неудовлетворительное санитарно-техническое содержание санитарно-бытовых помещений, требующее проведение ремонтных работ); 
- нарушение требований к условиям труда и быта работающих (не предусмотрены для работников перерывы на обогрев в холодное время года, не предоставлен график; сварочный пост не оборудован местной вытяжной вентиляцией, или устройство работает неэффективно; отсутствуют экраны для защиты электросварщиков и работающих рядом от отраженного оптического излучения от сварочной дуги;  рабочие места для сварки, резки, наплавки, зачистки и нагрева не оснащены средствами коллективной защиты (экранами, ширмами из негорючих материалов) от шума, инфракрасного излучения, брызг расплавленного металла,); не организован контроль за канцерогеноопасными веществами; работники не обеспечены защитными кремами для рук, с целью защиты кожных покровов рук от веществ, которые могут вызвать раздражение), отмечается их отсутствие; не организован надлежащий учет и контроль за выдачей работникам СИЗ, в необходимом объеме, в установленные сроки);

- нарушение требований к организации производственного контроля (нет программы ПК, не проводятся регулярные лабораторные исследования, испытания в рамках производственного контроля согласно ППК);

- не организованы, в полной мере, предварительные и периодические медицинские осмотры работающих (не представлена информация о медицинской организации куда направляются поименные списки работающих для проведения периодического осмотра, не предоставлены заключительные акты по итогам проведения периодических медосмотров);

- не организована вакцинопрофилактика работников против инфекционных заболеваний (гриппа, клещевого энцефалита),

-  не организованы профилактические мероприятия против туберкулеза, не представлены подтверждающие документы по организации и проведению у работников флюорографических исследований грудной клетки на наличие (отсутствие) туберкулёза,

- не обеспечено выполнение требований по охране здоровья граждан от воздействия окружающего табачного дыма и последствий потребления табака.

- отсутствует, не предоставлено санитарно-эпидемиологическое заключение о соответствии 
санитарным правилам зданий, строений, сооружений, помещений, оборудования и иного имущества помещений в котором проводятся предрейсовые и послерейсовые медицинские осмотры водители транспортных средств.

 - не представлен план, ежегодно реализуемых работодателем мероприятий по улучшению условий труда, в соответствии с  Приказом МЗиСР РФ от 01.03.2012г. №181н «Об утверждении типового перечня ежегодно реализуемых работодателем мероприятий по улучшению условий и охраны труда и снижению уровней профессиональных рисков».  

     По результатам надзорных мероприятий, за выявленные нарушения, к  юридическим лицам применены меры административного характера по ст. 6.3, ст.6.4, ст.6.5, ст.6.25 ч.1, ч.2, ч.3, ст.6.35 ч.1 КоАП РФ в виде штрафа. Выданы предписания об устранении выявленных нарушений. 
Выводы:

           В большинстве случаев, на предприятиях отсутствует Программа производственного контроля за соблюдением санитарных правил и выполнением санитарно-противоэпидемических (профилактических) мероприятий а так же не организован и не проводится производственный контроль за соблюдением санитарных правил.   
          Кроме того, на предприятиях слабо организована работа по выполнению мероприятий в соответствии с «Типовым перечнем ежегодно реализуемых работодателем мероприятий по улучшению условий и охраны труда и снижению уровней профессиональных рисков».
          В соответствии с выше изложенным, а также с целью улучшения условий труда, снижению уровней профессиональных рисков,  

         Руководителям предприятий рекомендовано: 

1. Ежегодно организовывать и проводить производственный контроль за соблюдением санитарных правил, выполнением санитарно-противоэпидемических (профилактических) мероприятий. 
2.  Ежегодно разрабатывать Перечень мероприятий по улучшению условий и охраны труда, в соответствии с приказом Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 01.03.2012 №181н
Территориальный отдел Управления Роспотребнадзора по Ханты Мансийскому автономному округу-Югре в городе Нижневартовске, Нижневартовском районе и городе Мегионе. 2023 год.
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